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ANO XIV - N° 62 - CHAPECO-SC - Janeiro, Fevereiro e Margo 2014

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014
AUMENTO SALARIAL FOI GARANTIDO

A partir de 01.01.2014 todos os saldrios dos trabalhadores representados por esta entidade
sindical devem ter seus saldrios reajustados da seguinte forma:

a) Aumento salarial é de 8% para quem recebia saldrio
superior ao piso da categoria de 2013 (RS 807,00);

b) Piso salarial inicial até 90 dias de empresa: RS 867,00;

¢) Piso salarial apés 90 dias de empresa: RS 887,00;

. 1A NO ACORDO
Obs. 01) No tocante ao amento salarial segue exemplo: TEM FORGA
Se um trabalhador recebia saldrio de R$ 1.000,00 em janeiro/2013, com DE LE!

o aumento de 8%, passa a receber R$ 1.080,00, a partir de janeiro/2014.

Obs. 02) Os aumentos tem validade a partir de 01.01.2014, caso a empresa
ndo tenha reajustado, estd obrigada a aumentar o saldrio e pagar as
diferencas retroativas a janeiro/2014.

Confira a integra da Convengéo Coletiva de Trabalho no site www.sitrivesch.org.br.

15° ENCONTRO REGIONAL DAS TRABALHADORAS VESTUARISTAS DO OESTE DE SC
08 de Marco - 14 horas - Auditorio CDL Chapeco/SC
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13° ENCONTRO REGIONAL DAS TRABALHADORAS

VESTUARISTAS DO OESTE DE SC

E no dia 08 de margo de 2014, dia INTERNACIONAL DA MULHER, que sera
realizado pelo SITRIVESCH o 15° Encontro das Trabalhadoras vestuaristas.

Otem que a serabordado é:

A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, SUAS CAUSAS E
CONSEQUENCIAS - MECANISMOS DE DEFESA E PROTECAO.

Apalestra sera proferida pela Dra. SOLANGE SALETE PADILHA
Psicéloga da Delegacia da Mulher de Chapecd-SC.

Local: Audotoério do CDL - Av. Gettlio Vargas, 1748-N - Condominio Cesec, préximo a
Depaschoal.

Obs: O SITRIVESCH disponibilizara 6nibus nos municipios de Xaxim, Saudades,
Séao Carlos e Coronel Freitas até local do evento e retorno apds o encerramento.

Confirme presenca e informe-se sobre o local do evento e pontos de saida dos 6nibus. Fone (49) 3323-7885.

Neste evento seréo sorteadas passagens entre 08 de Mar (K0

as associadas presentes para participar do
459 Enconiro Estadual da DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Mulher Trabalhadora, Mulher...
promovido pela FETIESC e que serd realizado Que traz belezaie luz aos dias mais dificeis
no dia 23 de margo/2014 em Itapema-SC. Que divide:suaialma,em duas

Para carregar tamanha sensibilidade e forca:
Que ganha om mundo com sua coragem

Mulheres preparem-se, e venham participar desta Que traz paixao no o,h -

importante atividade desenvolvida especialmente o 0 Muther, i
para vocés! H\Que luta pelos seus ideas,
Que d4 a vida pela sua familia
Mulher ‘v L

= Que ama mcondlcnonalmente
DBS m M.‘.‘l X “ @ Que se arruma se perfuma :
dalMulhenlrabalhadora

Que vence o cansago
oy
N Mulher

23 de margo de 2014 as 9 horas adls -
Centro de Educagio Sindical Fetiesc Que chgra equeri,
Mulher. que sonha...

Saide da Mulhor il

Tantas Mulheres';, belezas:Unicas,, vivas,,
Cheias de mistério-e.encanto!!
Mulheres que deveriam ser lembradas;,
amadas; admiradas; todos os dias...

m->®

Para vocé, Mulher tao especial!..

O9"2"

Feliz Dia Internacional da Mulher

15 anos de comprometimento com as mulheres trabalhadoras!

SITRIVESCH - Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Fiacao, Tecelagem e Vestudrio de Chapecé e Oeste de SC

Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 980-E - B. Jardim ltélia - Cx. Postal 507 - CEP 89.802-141 - Chopecé - SC %
Fone/Fax (49) 3323-7885 D
e-mail: sitrivesch@sitrivesch.org.br - www.sitrivesch.org.br - Texto: Sebastiao Nélio Costa - Edigao: Gréfica ABC (49) 3329-2168 ‘ ’

Tiragem: 3.000 exemplares - Distribuicao Grotuito.




RO REVISAO DE BENEFIiCIO DO INSS
- O PRAZO E DE 10 ANOS

Aten¢ao aposentados e pensionistas: 0 prazo para pedir revisao de seus
beneficios é de dez anos contados a partir do primeiro més de recebimento do
beneficio.

Exemplo: para quem comegou a receber a aposentadoria/pensdo em margo de
2004 o prazo para pedir revisdo encerraem 31.03.2014.

Isso quer dizer que quem deixar passar este prazo sem entrar com acao de
revisao nao podera mais recuperar eventuais perdas que teve no momento do
pedido da aposentadoria ou pensao.

A questdo € que alguns critérios utilizados pelo INSS no momento da
concessao destes beneficios podem ser questionados na Justica e resultar em
aumento no valor dos beneficios.

Portanto, & importante que seja feita uma analise criteriosa do processo
administrativo de aposentadoria/pensao antes de completar dez anos do inicio do recebimento dos beneficios.

Os interessados devem procurar o Sindicato/Associagao/Federagdo trazendo copia do processo administrativo da
aposentadoria/pensao ou a0 menos a carta de concessao do beneficio.

SALARIO MINIMO NO ESTADO
DE SANTA CATARINA

Por meio da Lei Complementar n°612/2013, foi definido o piso ‘
salarial minimo no Estado de Santa Catarina por categoria.

O reajuste entrou em vigor no dia 01.01.2014. O valor passou de ‘
R$ 793,00 para R$ 867,00, para os trabalhadores das categorias a seguir l
relacionadas: eg
Trabalhadores nas industrias do vestuario e calgado; nas
indastrias de fiagao e tecelagem; nas industrias de artefatos de couro;
nas industrias do papel, papelao e cortica; em empresas distribuidoras e
vendedoras de jornais e revistas e empregados em bancas, vendedores
ambulantes de jornais e revistas; empregados da administragao das empresas proprietarias de jornais e revistas; empregados em
estabelecimentos de servigos de salide; empregados em empresas de comunicagdes e telemarketing; e nas industrias do mobiliario.

site po sitrivescH - Www.sitrivesch.org.br

A internet sem qualquer davida é um espaco, na atualidade, essencial para encontrar informagdes de toda ordem. A
Diregao do Sitrivesch mantém em seu site informacoes de interesse dos trabalhadores, bem como mecanismos de comunicagao e
contato com a entidade. Entre os varios links, destacam-se para fazer dentincias, comunicar-se com o presidente, associar-se ao
Sitrivesch, convénios, convengdes coletivas etc.

Trabalhador necessitando de informagdes ou proceder denuncias utilize estes mecanismos, o sigilo das informagoes e do
informante/denunciante é garantido.

S A LARIOS SALARIO FAMILIA Informagdes, calculos, dividas
(S A L AR O S IO IR cN0IMENTO SITRIVESCH omsce, e, dots
Py 2 o remuneragdo mensal ndo supence 3 RS 65250 e de RS 2466 para 0 .
Minimo Nacional: R$ 724,00 sequrado com remunarag3o mensal superie 3 RS 66250  ual ou CHAPECO - Fone (49) 3323-7885
Minimo Estadual: R$ 867,00 inferioraR$ 1,025 81 226" - feira das 8:00 4s 11:45 e das 13:30 & 18:00h
DATA DE PAGAMENTO SALARIAL SAUDADES - Fone (49) 3334-0734
Fevereiro 2014 06/03/2014 3@ 5"~ feira das 8:30 3s 11:45
B Marco 2014 04/04/2014 CAMPOS NOVOS (Sitripel) - Fone (49) 3541.0069
Inicial: R$ 867,00 - apds 90 dias RS 887,00 ?Jlba'llo gg}: gggg;gg}g 243 6° - foiza das 8:00 38 11:30 ¢ 35 13:30 38 17-30h




PERDAS COM REAJUSTE DO FGTS — ACOES JUDICIAIS

Surgiu uma novidade (que ja era esperada), no tocante ao ajuizamento de processos para
recuperar as perdas emrelagao ao reajuste que o FGTS vem sofrendo desde 1999.

O Ministério Pablico da Unido do estado do Rio Grande do Sul, ajuizou agao coletiva contra a Caixa
Econdmica Federal. Nesta agao todos os trabalhadores brasileiros estéo representados, pois 0 Ministério
Publico, que tem legitimidade para propor processos desta natureza, visa a condenagao da entidade
bancaria (que é gestora do FGTS) em pagar as diferengas entre a corregéo aplicada e a inflagéo ocorrida
de 1999 até os dias atuais.

Com esta iniciativa do Ministério Publico, torna-se desnecessario o trabalhador ajuizar agao individual, ja
que amedida do citado 6rgao representa e beneficia todos os trabalhadores, caso a agao obtenha éxito.

Vale frisar que ndo ha certeza de que o processo seja favoravel, pois ja existem decisdes favoraveis e contrarias aos trabalhadores.

Aorientagao do SITRIVESCH é que os trabalhadores aguardem o desenrolar deste processo. Destaca-se que aquele que for “perdedor” no processo
vai recorrer a todas as estancias possiveis do judiciario brasileiro, ou seja, 0 processo vai chegar até o Supremo Tribunal Federal, o que vai levar
alguns anos para ter decisao final.

Empresa espanhola corre risco de entrar na 'lista suja’ do
Ministério do Trabalho e pode receber multa de R$ 1 milhdo

18 de agosto de 2011 | Oh 00 - Naiana Oscar - O Estado de S.Paulo

A Zara, uma das marcas de roupas do grupo espanhol Inditex e com cerca de 30 lojas
no Brasil, foi denunciada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) por uso de mao
de obra escrava em oficinas de costura "quarteirizadas”. As investigagdes iniciadas em
maio levaram os fiscais a duas casas na periferia de S&o Paulo, onde 16 bolivianos
recebiam R$ 2 por peca produzida, num ambiente insalubre e sem condigdes minimas de trabalho, segundo o relatério.

Embora as oficinas fossem contratadas por uma empresa intermediaria da Zara no Pais - a AHA -, a multinacional foi responsabilizada pelas irregularidades. "Essa
empresa terceirizada nao existiria no mundo econémico sem a Zara", diz Luis Alexandre de Faria, auditor fiscal da Superintendéncia Regional do Trabalho em Sao
Paulo. "As ordens de costura, definigdo de pegas piloto e até a escolha de tecidos vinham diretamente da matriz, na Espanha.”

O primeiro indicio de que roupas da Zara estavam sendo fabricadas em oficinas irregulares veio da cidade de Americana (SP). Numa operacao local, fiscais
encontraram um lote de pegas com etiquetas da marca espanhola. A partir dai, 0 MTE fez uma auditoria na sede da Zara em Barueri e comegou a investigar 0 mais
suspeito de seus 30 fomecedores brasileiros. "AAHA chamou a atenggo por seu volume de produggo e falta de estrutura.”

Bolivianos. As diligéncias foram feitas em duas das 33 oficinas de costura da empresa. L4, os fiscais encontraram 16 bolivianos adultos e cinco criangas, que viviam e
trabalhavam no mesmo ambiente: sem ventilagao, com fiagao elétrica exposta, comodos apertados e sujos. O chuveiro nao tinha agua quente e as cadeiras usadas
pelos costureiros eram improvisadas com espuma e aimofadas.

Sem registro, os trabalhadores eram submetidos a jomadas diarias de 14 a 16 horas. Sequndo as investigagdes, a AHA pagava a oficina, em média, RS 6 por peca. As
anotagdes encontradas no local mostram que esse valor era dividido em partes iguais para o costureiro, 0 dono da oficina e para a manuten¢éo da casa.

Na oficina imegular flagrada em Americana, onde a investigacao comegou, também foram encontrados produtos
de outras marcas, que também ter@o de prestar esclarecimentos, segundo a procuradora do Trabalho, Fabiola
Zani. Entre 0 ano passado e este, 0 MTE também identificou uso de méo de obra escrava em oficinas de costura

que produziam para as redes Marisa, Pemambucanas e Collins. ()
(fonte: http://www.estadao.com.br/noticias/impresso,zara-e-envolvida-em-denuncia-de-trabalho-escravo,760277,0.htm) &4~ Trabalho Escravo

Vamos abolir de vez
essa vergonha.

Frisa-se que na regido Oeste de Santa Catarina estas marcas também estao agindo e ja prejudicaram
trabalhadores que foram demitidos e tentam receber seus créditos na Justi¢a do Trabalho.
Trabalhador fique atento, pois vocé é o principal fiscal do teu contrato de trabalho.

DEPARTAMENTO JURIDICO DEPARTAMENTO PSICOLOGICO

Sebastiao Nélio da Costa Tania Mara Valentini

Advogado OAB/SC 32.663 Formada em psicologia pela UnC - Concérdia
Bacharel em Direto pela Universidade Pés-graduada em psicanalise pela Unochapecd
do Oeste de Santa Catarina Mestranda em psicandlise pela Sociedade

b ol Interacional de Psicanalise de Sao Paulo

Curso de Exceléncia em Direito Previdenciario
Curso de Exceléncia em Direito Constitucional




